Organigramme Fonctionnel et Nominatif

Document officiel de notre organisme de formation — structure de gouvernance, répartition des responsabilités et expertises des trois

associés co-gérants.

ORGANISME DE FORMATION SANS SALARIES

Structure de Direction : Trois Associés Co-Geérants

L'organisme de formation repose sur une gouvernance collégiale assurée par trois associés co-gérants, chacun portant des
responsabilités complémentaires et une expertise métier distincte. Cette structure horizontale garantit agilité, cohérence pédagogique

et engagement de qualité.

L'équipe dirigeante

Bruno Scheerlinck Olivier Lesteven Sébastien Vidonne
Associé gérant - Associé gérant - Associé gérant -
BEES 2 Plongée subaquatique DEJEPS CC DEJEPS CC
Scaphandrier Classe 2B Scaphandrier Classe 2B Scaphandrier 2A/3B
TRAINER SSI Instructeur SSI Instructeur TEK SSI/TDI
CONSEILLER A LA PREVENTION HYPERBARE - RESPONSABLE PEDADOGIQUE DES FORMATIONS RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DES FORMATION
FORMATEUR - CO-GERANT LOISIR - FORMATEUR - CO-GERANT CAH MENTION B ET Bb - FORMATEUR - CO-
GERANT

Ensemble, nous combinons plus de 50 ans d'expérience cumulée dans le domaine de la plongée sous-marine et de la formation

professionnelle.



ASSOCIE CO-GERANT

Bruno Scheerlinck

Responsable Qualité & Prévention Hyperbare

Responsable Qualité Conseiller a la Prévention Formateur

Garant des processus qualité de Hyperbare Intervention directe en formation
l'organisme, de la conformité des Expertise spécialisée en sécurité et auprés des apprenants.
formations et du suivi des indicateurs prévention des risques liés aux

de satisfaction. environnements hyperbares.

ASSOCIE CO-GERANT

Sébastien Vidonne

Responsable Pédagogique — Formations Mention B et Bb de la classe O a la classe 3
Responsabilités Pédagogiques

e Conception et organisation des programmes de formation Mention Bb
e Coordination des contenus pédagogiques et évaluations

e Animation des sessions de formation en tant que formateur

ASSOCIE CO-GERANT

Olivier Lesteven

Responsable Pédagogique — Formations Loisirs

Responsable Pédagogique Loisirs Formateur

Pilotage et développement des programmes Transmission des compétences techniques

de formation destinés aux plongeurs loisirs, et de la passion de la plongée aupres des
de l'initiation aux niveaux Instructeur. apprenants dans un cadre pédagogique

structuré.



Structure Opérationnelle

L'organisme fonctionne grace a l'implication directe et exclusive des trois associés co-gérants. Aucune structure hiérarchique salariée
n'est en place.

Gouvernance Collégiale Implication Directe Zéro Salarié

Toutes les décisions sont prises Chaque associé intervient Structure légére et agile, sans lien de
conjointement par les trois associés a personnellement dans les fonctions de subordination interne, centrée sur
égalité de droits et de responsabilités. gestion, de formation et de I'expertise des fondateurs.

développement.

Vision Stratéegique : Collaboration et Expertise
Partagée

Les trois associés conjuguent leurs expertises complémentaires pour garantir la qualité, la pertinence pédagogique et I'excellence
opérationnelle de l'offre de formation.

) G i)

Engagement Qualité Excellence Pédagogique Synergie d'Equipe
Un cadre rigoureux piloté par Bruno Sébastien Vidonne et Olivier Lesteven Une collaboration étroite entre les trois
Scheerlinck pour assurer la conformité et assurent des programmes adaptés, associés garantit cohérence, réactivité et
I'amélioration continue des formations. innovants et centrés sur la réussite des satisfaction des apprenants.

apprenants.

[ Organisme de formation sans salariés — gouvernance assurée a 100 % par les trois associés co-gérants : Bruno Scheerlinck
Sébastien Vidonne - Olivier Lesteven



